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privind organizareaexamenului pentru promovare in treapta profesionalS imediat superioard a

personalului contractual debutant din cadrul aparatului de specialitate

al primarului comunei Rojiqte

in conformitate cu prevederile art.554 alin. (4) din OUG m.5712019 privind Codul

administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, art. 74 qi 86 din Hotdrdrea

Guvernului nr. 133612022 pentruaprobarea Regulamentului-cadru privind organizatea qi

dezvoltarea carierei personalului contractual clin sectorul bugetar pldtit din fonduri publice,

prim[ria comunei Rojiqte organizeazd examen de promovare in treapta profesionald imediat

superioari celei delinut e, la frnalizarea perioadei de stagiu'

Funclia contractuala pentru care se organizeazd examenul: arhivar debutant in cadrul

compartimentului activitate deservire, secretariat Ei relalii cu publicul
probele stabilite pentru concursul/examenul de prornovare in gradul profesional imediat

superior celui de debutant:

- proba interviu.

Condifiile de desftqurare a examenului:
persoana incadratS in funcfia contractual6 de debutant promoveaz6 la sf6rqitul perioadei de

stagiu inbazaunui raport de evaluare intocmit in confotmitate cu prevederile art.82 din

Regulamentului-cadru privind organizareagi dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotdr6rea Guvernului nr. 133612022;

Condilii de participare la examen:

- desfrqurarea activitalii intr-o funciie cu grad de debutant, in termenele prevlzute de

dispoziliile art.78 din H.G. rr. 133612022, cumodificdrile qi completdrile ulterioare.

Examenul constd in susfinerea unui interviu, fa{6 in fa\d, cate arclabazd, evaluarea raportului

salariatului debutant. .1,^
Interviul yaayeaf* U data de .4.?,.dr,k%,, ora 10:00, la sediul primdriei comunei

Rojiqte.

Raportul de evaluare privincl activitatea desfrquratd de c6tre salariatul debutant, intocmit de

c6tre indrum6tor, se ia in calcul lafinalizarea examenului de promovare al salariatului

debutant, ponderea acestuia in nota finald a examenului de promovare fiind stabilita de

comisia de examinare.

Interviul este notat cle cdtre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100

de puncte, punctajul minim de promovare fiind de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se comunich in scris salariatului, prin orice mijloc de

comunicare, in termen de doud zile lucrdtoare de la data suslinerii acestuia.

Salariatul debutant nemullumit de rezultatul ob{inut poate depune contestalie in termen de o zi

lucr6toare de la data comunicdrii rezultatelor, sub sanc{iunea decdderii din acest drept.

Dosarul cle inscriere la examen trebuie sd con!in[:

- cerore de inscriere la examenttl de promovare;

- copia raportglui salariatului debutant (Anexa I la H.G. nr. 133612022);



- copia rapofiului de evaluare pentru salariatul debutant (Anexa 7 la I{.G. nr' 133612022);

- Adeverinlda care s[ ateste vechimea in treapta profesionald din care prornoveazia'

Dosarul de inscriere la examen se depune in tggnen d9,5 plle lucrdtoare de la data afiq[rii

prezentului anunt, respectiv p6n6la data cle ,l{|.*.'.2(l,ora 15:00, la sediul primdriei

comunei RojiEte.

Bibliografia qi tematica examenul de promovare in gradul profesional imediat urm[tor celui

de debutant din cadrul compartimentului compartimentului activitate deservire, secretariat gi

relafii cu publicul:

o Constitu{iaRom6niei,republicatd;
cu tematica:
,/ Titlul II - Drepturile. libertaflle $i indatoririle fundamentale;

o Ordonanta Guvemuluinr. 13712000 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu moclificdrile qi completdrile ulterioare,

cu tematica:
./ Principii qi definifii;
,/ Accesul la serviciile publice administrative qi juridice, de sdndtate, la alte servicii,

btmuri qi facilitdfi;

o Legea nr.20212002 privincl egalitateade ganse qi de tratament intre femei qi b[rba!i,

republicat[, cu modificarile qi completdrile ulterioare,

cu tematica:
,/ Egalitatea de qanse gi de tratament intre femei gi bdrbali in domeniul muncii'

,/ Egalitatea de ganse qi de tratament intre femei qi bdrba{i in ceea ce priveqte

particiParea la luarea deciziei.

o Legea arhivelor nationale, m.161199fl cu modificarile si completarile ulterioare, cu

tematica:
./ obligatiile creatorilor si detinatorilor de documente;

,/ Folosirea documentelor care fac parte din Fondul Arhivistic National al Romaniei'

Afiqat astdzi". d. . .qq .".W1..., la secliul primdriei comunei Rojiqte qi pe site-ul

primaria@primari aroj i ste. ro.


